
পীটার 'াও-এর িবিনময় ও শি1 ত3 

(Exchange and Power Theory of Peter Blau) 
 

সামািজক িবিনময় স+েক-  সমাজতে/র িচ2ািবদেদর মেধ5 6াও-এর নাম িবেশষভােব উে>খেযাগ5। 

CহামাE Cয সকল GHাবনা বা বIব5 তুেল ধেরিছেলন তােদরেকই িভিM বািনেয় 6াও সামািজক 

িবিনমেয়র কাঠােমামলূক CGিPেতর সােথ যুI করবার GেচRা কেরন। অেনক সময় এT বলা হয় Cয 

Cযখােন CহামাE Cশষ কেরেছন Cসখান Cথেকই 6াও UV কেরেছন। অথ-াৎ CহামাE িবিনময় তে/র 

CPেXর পিরিধ PুZ Cগা[ীর মেধ5ই সীিমত রােখন। 6াও তােক বহৃৎ ও জTল সমােজর CGিPেত 
অধ5য়েনর জন5 GেচRা কেরন। CহামাE িবিনময় ত/েক আ2ঃব5িI স+ক-  পয-2 G`ত কেরিছেলন, 

িকb 6াও এই স+ক- েক Cগা[ী, জাতীয় এবং আ2ঃনািতক Hর Gদান কেরিছেলন। 6াও তার সামািজক 

িবিনময় ব5বহােরর তে/ সামািজক ব5বহারাবাদ এবং সামািজক তথ5িবদ5ার সংিমdণ ঘটান। 6াও-এর 

উেhশ5 ব5িI ও Cগা[ীর মেধ5 স+েক- র িনয়iণকারী সামািজক Gিjয়ােক িবেkষণ কের সমােজর 

কাঠােমােক Cবাঝা। 6াও-এর উেhশ5 CহামােEর সামািজক জীবেনর Gারিmক িদক Cথেক সের িগেয় 

জTল সামািজক কাঠােমােক Cবাঝা। CহামাE ব5বহােরর Hর পয-2 সীিমত িছেলন, অন5িদেক 6াও এেক 
বহৃৎ উেhশ5 সাধেনর পথ বেল মেন কেরন। যিদও 6াও-ও এই তে/র Gারm Cসই মেনাৈবoািনক 

দিৃRেকাণ Cথেক কেরন যার pারা CহামাEও ঘটনার িবেkষণ কেরন। তব ুউভেয়র তে/র মেধ5 অেনক 

পাথ-ক5 আেছ। 

 

!াও এবং সামািজক িবিনময় (Blau and Social Exchange): 
 

6াq-এর মতানসুাের িবিনময় Gিjয়া মানেুষর অিধকাংশ ব5বহারেকই িনেদ-শ কের এবং এই ব5িIগণ 

এবং Cগা[ীর মেধ5 স+েক- র িভিM। 6াও তাঁর তে/র চারT Hর বা চরেণর পদেPেপর উে>খ কেরেছন, 

Cয আ2ঃব5িI িবিনময় Cথেক UV হেয় সামািজক কাঠােমা এবং সামািজক পিরবত- েনর িদেক এিগেয় 
যান। 

 

1. Gথম Hর বা Gথম পদেPপঃ এই Hের ব5িIেদর মেধ5 পারuিরক িবিনময় UV হয়। 

 

2. িpতীয় Hর বা িpতীয় পদেPপ: িবিনময়কারীেদর মেধ5 পিরিxিত এবং Pমতার Gেভদ উৎপy 
হয়। 

 

3. তৃতীয় Hর বা তৃতীয় পদেPপ: এই Hের {বধতা এবং সাংগঠিনক একতার জ| হয়। 
 



4. চতুথ- Hর বা চতুথ- পদেPপ: িবেরািধতা ও পিরবত- েনর জ| হয়।  
 

6াও এখনও অবিধ যা বেলেছন, তা আমরা িন~�েপ ব5াখ5া করেত পাির। 
 

1. সামািজক অ2ঃিjয়ােত Cয ব5িI অংশ�হণ কেরন তার Cথেক িতিন পুর�ার লাভ বা মানিসক 
পিরতৃি� লাভকের থােকন। 

 

2. Cকানও সামািজক Gিjয়ায় অংশ�হণ করবার পর ব5িI যত Cবিশ পুর�ার লাভ কেরন, Cসই 
িjয়া ব5িIেক তত আকৃR করেত থােক এবং ব5িI Cসই িjয়ার পুনরাবিৃM ঘটান। 

 

3. যখন Cকানও বািIেক Cকানও িবেশষ িমথি�য়ায় অংশ�হেণর ফেল Gেয়াজেনর তুলনায় অিধক 
পুর�ার Cদওয়া হয় তখন Cসই িjয়ার মাXা ধীের ধীের কেম আেস। 

 

4. Cয ব5িI সামািজক িমথি�য়ার মাধ5েম লাভ Cপেয় থােকন, তার কােছ Gত5াশা করা হয় Cয 
িতিন অন5েদরও লাভ িদেত সাহায5 করেবন। 

 

5. পার+িরক দািয়� সামািজক ব5বxােক সুদঢ়ৃ কের এবং সামািজক একতার পথ GশH কের 

 

6. যখন সমােজ পারuিরক দািয়� (Resiprocal obligations)-এর উ>�ন করা হয় তখন 

লাভ Cথেক বি�ত পP িনেষধমলূক বা Cনিতবাচক িনেদ-শ বা শািH Cদওয়ার কথা Cভেব থােক। 

 

সামািজক ও অথCৈনিতক িবিনমেয় Gেভদ: 
 

CহামাE সামািজক িবিনময় ও অথ-ৈনিতক িবিনমেয়র মেধ5 Cকানও Gেভদ কেরন িন। িকb 6াও এই 
দইুেয়র মেধ5 uR Gেভদ Cদিখেয়েছন। 

 

1. Gথমত, সামািজক িবিনমেয় দািয়� সুuR এবং িনি�ত হয় না বরং কৃতoতা, দািয়� এবং 

পারuিরক িব�ােসর আেবগ িনিহত থােক। Cসখােন অথ-ৈনিতক িবিনমেয় Gািত[ািনক Cবাঝাপড়া 

হেয় থােক। যার ফেল একT িনিদ-R মাXায় ব`র আদান-Gদান করেত হয়। উদাহরণ��প 

বলা যায় Cয, এক ব5িIর কন5ােক িববােহ তার ব�ু ঘিড় উপহার িদেলন, এবাের Cসই ব�ুর 
পুX বা কন5ার িববােহ Cসই ব5িIর কাছ Cথেক Cকানও না Cকান উপহার Gত5াশা করা হেব। 

এT উভেয়র মেধ5 দািয়�, কৃতoতা এবং িব�ােসর ওপর িনভ- র কের। িকb অথ-ৈনিতক 

িবিনমেয় টাকা Gদানকারী ব5িI বল Gদানকারী Cথেক একT িনিদ-R মাXায় ফলাফল কামনা 



কের, ততটাই িফের না Cপেল পয়সা Cফরত িনেত পােরন। এইভােব সামািজক িবিনমেয় 

{নিতকতা এবং অথ-ৈনিতক িবিনমেয় Cবাঝাপড়া যুI হেয় থােক। 

 
2. িpতীয়ত, সামািজক িবিনমেয় লােভর দাম একবাের সমান�েপ িনধ-ািরত হয় না। অন5িদেক 

অথ-ৈনিতক িবিনমেয় আদান-Gদান সমান হেয় থােক। উদাহরণ��প এT আবশ5ক নয় একজন 

ব�ু অপর ব�ুর বা ার জ|িদেন যত 

 

3. তৃতীয়ত, অথ-ৈনিতক িবিনমেয়র তুলনায় সামািজক িবিনময় অিধক ব5িIগত হয়। 
 

4. চতুথ-ত, সামািজক িবিনমেয় স+ক- , িমXতা এবং পারuিরকতার ¡িড় পাওয়া যায়, Cযখােন 

অথ-ৈনিতক িবিনমেয় এর অভাব পাওয়া যায় বা এর মাXায় কমিত Cদখা যায়।। 

 

িবিনমেয়র সামািজক KGিLত (Social Context of Exchange): 
 

6াও সামািজক িবিনমেয়র সামািজক CGিPেতর ব5াখ5া িন~�েপ কেরেছন। 

 

1. সামািজক িবিনময় ব5িIগেণর ভূিমকা এবং পিরিxিতর CGিPেত হেয় থােক। Cযমন-ব�ু, 
িপতা-পুX বা �ামী-¢ীর িবিনময় তার পিরিxিত এবং ভূিমকার িভিMেত িনধ-ািরত হয়। 

 

2. Cগা[ীর স+ূণ- আদান-Gদােনর িjয়া ওই Cগা[ীর িবিনমেয়র দরেক G`ত কের। Cগা[ীর চাপ 

িবিনময়কারী ব5িI Cগা[ীর িবিনময় ব5বxার Gিতপালেনর জন5 বাধ5 থােকন। 

 

3. সমােজ দবু-ল ব5িIর সােথ Pমতাশীল ব5িIর িবিনমেয়র সময় যােত Cশাষণ না হয় তাই 
দবু-ল ব5িIগণ িনজ মেধ5 সুসংগ£তভােব ঐক5ব¥ হয় এবং শিIশালী ব5িIেদর Gিতেরাধ 
কের। 

 

4. িবিনময় ব5বxা সমােজ Pমতার {বষম5 উৎপy কের। সমােজ Pমতাশীল ব5িIগণ অন5ান5 
ব5িIেক উিচত Gিতদান ছাড়াই তােক তার dম িনেয়াগ করেত বাধ5 কের, যােত তারা 

Pমতাশীল ব5িIেদর Cসবা করেত পাের। যিদও এরও আশ¦া থােক, Cয যিদ দবু-ল মানষু 

সংগঠন {তির কের শিIশালীেক নR না কের Cদয়। 
 

5. অি2েম, সামািজক পিরিxিত অন5ান5 ব5িIর আদান-Gদান করবার CPেXও Gভাব িবHার 

কের। 



 

সামািজক িবিনময় এবং Lমতার উদয়: 
 

পীটার 6াও সামািজক িবিনমেয়র পিরিxিত (Conditions) উে>খ করবার পর িতিন িকভােব িবিনময় 

স+েক- র Cথেক Pমতার {বষম5 জ| Cনয়, Cদখাবার CচRা কেরন।জ6াও অনসুাের, সমােজ িকছু এমন 

কাজ থােক যা স+y করবার জন5 অেন5র বা অন5 ব5িIর সাহায5 িনেত হয়। সমােজ সংখ5ালঘু 
িকছু ব5িIর এই কম- Gিjয়ায় িনয়iণ থােক। অন5ান5েদর তুলনায় এরা অিধক Pমতাশীল হয় কারণ, 

অন5ান5 ব5িIেদর Gেয়াজনীয় চািহদা Cমটাবার Gিjয়ার ওপর এেদর িনয়iণ থােক। এইভােব Cয সকল 

চািহদার Gেয়াজন তােদর একপািPক পূরণ Pমতার উৎেসর জ| Cদয়। সমােজ Cসইসকল ব5িI যারা 

আবশ5ক Zব5সাম�ীর িনয়iক হেয় ওেঠন, পরবত©কােল সমােজর সব-শিIশালী এবং Gভাবশালী ব5িIেত 

পিরণত হন। এইভােব আবশ5ক সাম�ীর িবিনমেয়র {বষম5 সমােজ Pমতার জ| Cদয়। সমােজ Cয 

Cলাক ªV�পূণ- সামািজক CPেX অিধকার কােয়ম কের Cনয়। এই অিধকারই সামািজক Pমতার উৎস 
হেয় যায়। Cয ব5িI তার কােজর বা এেমর লাভকারীর সােথ এই শত-  পায় Cয অন5 ব5িIেক তার 

ªV�পূণ- কাজ বা dেমর লাভ তখনও পােব, যখন তারা িনেজরা Cসই ব5িIর শত-  পালন করেব। 

Pমতাশীল বািIর চািহদা ও তার চািহদাপূরণ Cসই ব5িIরা উিচত বা ন5ায়পূণ- বেল Cমেন Cনন যারা 

তার Cথেক লাভ Cপেয় থােকন। এইভােব Pমতার সামি�ক �ীকৃিত Pমতার {বধতা Gদান কের। 

Pমতা অিH� তখনই Gমািণত হয় যখন িবিনময়কারী একপP অন5পেPর Cথেক িনজ �াথ- পূরেণর 

জন5 সকল Gকােরর সুিবধা িছিনেয় Cনন বা িনয়িমত �েপ শািHর ভয় Cদখায়। Pমতার অথ- UধুমাX 
শারীিরক বলGেয়াগই নয়, িবU¥ দমেন শিIহীন পP শাি2র ভয় বা সুিবধা িছিনেয় Cনওয়ার ভেয় 

িবিনমেয় সংল« হয় না। উদাহরণ��প, িবU¥ শারীিরক দমেন এক ব5িIেক কারাগাের কাল¬টিরেত 

আটেক Cদওয়া হয়। এখােন বািI Pমতার সামেন সরাসির মাথা নত করবার Cথেক িনেজর �াধীনতােক 

ত5াগ করা অিধক উিচত বেল মেন কেরন। এT Pমতার উদাহরণ নয়, Pমতার CPেX িবিনময় 

িjয়া চলেত থােক, শারীিরক দমেন নয়। 

 
সামািজক িবিনময় ব5াখ5া করেত িগেয় 6াও সামািজক মলূ5েবােধর উে>খ কেরেছন। সামািজক মলূ5েবাধ, 

সামািজক িবিনমেয়র িভিM। এর pারাই সামািজক িবিনময় Gিjয়া অিবরত চলেত থােক। সামািজকীকরণ 

pারা সামািজক মলূ5েবােধর সমােবশ করা হেব না তােক �হণ করা হেব। সামািজক িবিনময় ততই 

ভারসাম5 কােয়ম হেব, মলূ5েবাধ সামািজক সদস5 pারা �ীকৃত হেয় থােক। 

 

6াও, পারসেEর আকার-িভyতা (Pattern Variables)-এর তে/র িভিMেত মলূ5েবাধেক দTু ভােগ 
ভাগ কেরেছন-িবেশষ মলূ5েবাধ (Particularistic Values) বা সাব-জনীন মলূ5েবাধ (Universal 

Values)। িবিশR বা িবেশষ মলূ5েবাধ সমােজ একতা ও সাংগঠিনক দঢ়ৃতা Gদান কের। এT সমােজর 



সদেস5র মেধ5 পারuিরক CGম এবং আকষ-েণর জ| Cদয়। সমােজর পারuিরকতার িচ2াভাবনােক 

আরও সুদঢ়ৃ বানায় এবং সমােজর মানষুেক একতাসূেX আব¥ কের। 

 
সমােজ িবেশষ মলূ5েবােধর সােথ সব-ব5াপী সাব-জনীন মলূ5েবাধও পাওয়া যায়। সাব-েভৗিমক মলূ5েবাধ, 

সমােজ Gচিলত িবিভy Gকােরর মলূ5েবাধেক একT Gমাণ মলূ5েবােধর সূেX Cবেধ Cদয়। এই মলূ5েবাধ 

সমােজ িবেভদীকরণ এবং িবিনমেয়র উেhশ5�েপ কাজ কের। এT পুর�ােরর {বষমা এবং উিচত 

ব³নেক সmবপর কের। এইভােব এর pারা সমােজ একT সংxািপত Hরীকরণ এবং Cdিণব¥তার 

ব5বxা জ| Cনয়। 

 
6াও-এর মেত সমােজ সব-দা একXীকরণ পাওয়া যায় না, বরং একতার সােথ িবিভy কারেণ Gিতেরাধও 

গেড় ওেঠ। এই CGিPেত 6াও আরও দইু Gকােরর মলূ5েবাধ িনেয় আেলাচনা কেরেছন ঐিতহ5পূণ- 

মলূ5েবাধ (Legitimate Values) এবং িবেরাধী মলূ5েবাধ (Opposition Values), ঔিচতাপূণ- মলূ5েবাধ 

Cকানও ব5িIগত Gভােবর জন5 পাওয়া যায় না বরং Cকানও পদ, Cdিণ বা অিফেসর জন5 পাওয়া 

যায়। এই মলূ5েবাধ সমােজ Pমতা সংরPণেক Gিত[া িদেয় তােক {বধাতা Gদান কের। সমােজ 

ঔিচতাপূণ- মলূ5েবােধর সােথ িবেরাধী মলূ5েবাধও পাওয়া যায়। সমােজ Gচিলত মলূ5েবােধর জন5 সমােজ 
িকছু Cdিণ বা Cলাক Cযমন থােকন যােদর কR Cপেত হয় এবং তারা ব¸ সুিবধা ও লাভ Cথেক 

বি�ত থােকন। Cগা[ী এবং ব5িI সমােজর এই ঔিচতাপূণ- মলূ5েবােধর িবেরািধতা কেরন তােদর 

সমােজর জন5 অনিুচত ও অন5ায়পূণ- বেল মেন করা হয়। অতএব তারা সমােজ Gিতি[ত মলূ5েবােধর 

পিরবেত-  নতুন মলূ5েবাধ িনম-াণ কের, তারা িবেরাধী মলূ5েবাধেক আিল¹ন কের Cনয় এবং নবীন 

মলূ5েবােধর ঔিচত5েক Gমাণ করবার জন5 CচRা কেরন এবং তার জন5 সংঘােত িল� হন এবং িনেজর 

সংঘাতেক {বধ Gমাণ করবার জন5 GেচRা কেরন। িবেরাধী মলূ5েবাধ Cসই সমাজব5বxার মলূ5েবাধেক 
িবেরািধতা কের Cযখােন ন5ায়পূণ- সামািজক িবিনময় এবং ব³ন ব5বxা Gচিলত হেত পাের না। 

উদাহরণ��প, জািতব5বxার পর+রাগত মলূ5েবাধ (ঔিচত5পূণ- মলূ5েবাধ) একT জািতর উঁচু-িনচুর 

ধারণােক উিচত বেল মেন কের। এখােন নীচু সºদােয়র মানষুেদর ব¸ সুেযাগ সুিবধা Cথেক বি�ত 

হেত হয়। তাই এই পর+রাগত মলূ5েবাধেক Cশষ করবার জন5 এবং নবীন সােম5র মলূ5েবাধ Gিত[ার 

জন5 িন~ জািতর মানষুরা সংঘােত অবতীণ- হেয়িছেলন এবং সােম5র নতুন মলূ5েবােধর Gিত[া 

কেরিছেলন। 
 

6াও িবিনময় স+েক- র িjয়াবাদী পয-ােলাচনা (Functional analysis)-ও কেরেছন। যতই িবিনমেয়র 

মেধ5 িবেভদীকরেণর মাXা বাড়েত থােক এবং ততই সামািজক, একXীকরণ বিৃ¥র জন5 সাধারণ 

মলূ5েবাধ এবং মানদ½উৎপy হেত থােক। সব-Gথেম পারuিরকতার মানদ½ পুর�ার Gাপকেক Gিতদান 

(Repay) জন5 িনেদ-শ Cদওয়া হয়। সামািজক মলূ5েবাধ এবং মানদq মানেুষর মেন এেকর অপেরর  

িভy পিরেবশ বা পিরিxিতর জ| Cদয়। পিরিxিতর িভyতার pারা পারuিরকতার সূX আেরাও মজবতু 



হয়। এইভােব সমােজ এমন Pমতা বা শিI xািপত হয় যা তদারক কের, ব5িI � � পিরিxিতেত 

িনেজর ভূিমকা পালন করেছ িকনা, এেত সমােজ একতােবােধর স�ার ঘেট। Cয সকল সংগঠন, Cগা[ী 

বা সºদায় সামািজক �ীকৃিত পায় তারা {বধ বেল পিরিচত হয়। Cয সকল সংগঠন এবং মানদ½েক 
সমােজর �ীকৃিত Cদওয়া হয় তারা {বধ হয় এবং Cয সকল স+ক-  এবং মানদq সামািজক �ীকৃিত 

পায় না এবং সমােজ Gচিলত িনয়মেক উ>�ন কের, তােক অৈবধ বেল।  

6াও, সামািজক িবিনমেয় p¾মলূক সংঘেষ-র উে>খ কেরেছন। 6াও বেলেছন Cয, িবিনময় ব5বxার 

ফেল সমােজ ভারসাম5হীনতা, অসে2াষ, িবেZাহ Cকন ও িকভােব জ| Cনয়। 6াও বেলন Cয, সামািজক 

িবিনময় ব5বxায় সমাজ সামািজক মলূ5েবাধ ও মানদ½েক xািয়� Gদান কের এেক একT সাংগঠিনক 

�প Gদান কের, িকb সাংগঠিনক Gিতি[ত মলূ5েবাধ সমােজ মৈতক5 এবং একXীকরেণর সােথ সােথ 
সমােজ অসে2াষ, িবঘটন, সংঘষ- এবং সামািজক িব¿েবর বীজ বপন কের। 

সংxাকৃত মলূ5েবােধর ব5বxা িবিনময় ব5বxােক সুিনিদ-R কের, একতাসূেX ঐক5ব¥ কের। িকb সমােজ 

িকছু মলূ5েবাধ িবপরীতাথ-ক হয় যােদর 6াও িবেরাধী মলূ5েবাধ Opposing values) বেলন, এেদর 

সামািজক �ীকৃিত থােক না। িবেরাধী মলূ5 Gিতি[ত মলূ5েবােধর িবেরািধতা কের, তারা সমােজ 

অসহেযািগতার সÀার কের এবং Gিতি[ত মলূ5েবাধেক সমাজিবেরাধী Cশাষক এবং অন5ায়পূণ- Cঘাষণা 

কের। এইভােব সমােজ িকছু মলূ5েবাধ একতা, মৈতক5তা, সাংগঠিনক দঢ়ৃতা Gদান কের; Cসরকমই 
িবেরাধী মলূ5েবাধ সমােজ িবেরাধ, অসে2াষ, ভারসাম5হীনতা ও িবেZােহর জ| Cদয়। িবেরাধী মলূ5েবােধর 

আিধক5 সমাজ িব¿েবর িদেক Cঠেল Cদয়। সমােজ Cয ব5িI পিরবত- ন আনেত ইÂকু তারা সমােজ 

সুGিতি[ত মলূ5েবাধ ও মানদে½র িবVে¥ িগেয় সংঘােত িল� হেয় পের। 

 

6াও-এর মেত সমােজ সামািজক সংxার �ীকৃিত এবং Gিতপালন তখনও পয-2 থােক, যতPণ সমােজ 

ন5ােয়ািচত িবিনময় সংগ£ত হয়। যখন সমােজ Gিতি[ত মলূ5েবাধ এবং মানদ½ pারা Cশাষণ, অসে2াষ 
এবং অন5ায় পৃ[েপাষকতা লাভ করেল তােদর িবেরািধতা বাড়েত থােক, সংঘােতর সৃিR হয় এবং তা 

িব¿েবর আকার ধারণ কের। Gেত5ক সমােজই পর+রাগত মলূ5েবাধ এবং িবেরাধী মলূ5েবাধ Cদখেত 

পাওয়া যায়। উভেয়র মেধ5ই ভারসাম5 বজায় থােক। িকb যখন সমােজ িবেরাধী মলূ5েবাধ শিIশালী 

হেয় ওেঠ, তখন সমােজ ভারসাম5হীনতার সৃিR হয়, যা িব¿েবর জ| Cদয়। এই িবেরাধী মলূ5েবাধ 

Gথেম মানেুষর মেনর মেধ5 পিরবত- ন আেন। তারপর তার ব5বহােরর মেধ5 পিরবত- ন আেন। ব5বহােরর 

মেধ5 পিরবত- ন সামািজক িব¿েবর সৃিR কের, সমােজর মেধ5 ভারসাম5হীন অবxার সৃিR হেলও ব¸িদন 
পয-2 তা xায়ী থােক না। পুনঃভার সাম5 (re-equilibrium) Pমতার pারা পুনরায় শÄৃলা িফের 

আেস। 

 

!াও-এর তে*র সমােলাচনা (Citicism of Blau's Theory): 

 



6াও-এর সামািজক িবিনমেয়র ত/ পরীPা করেত িগেয় এেকহ বেলন Cয 6াও-এর িবিনময় ত/ 

ব5িIবাদী এবং সম�বাদী বা Cগা[ীবাদী িচ2াধারার মেধ5 Cবাঝাপড়া আেছ। মলূত এT হল ব5িIবাদী 

যখন তারা সামািজক কােজর জন5 ব5িIগত অথ-ৈনিতক �ােথ-র ওপর Cজাড় Cদয়, তখন তা CÅজার 
ও Cuনসােরর ব5িIবােদর িনকেট, এবং CহামােEর িxর ব5বহারবাদী (Conditioned behavioural) 

ব5িIবাদ Cথেক দেূর সের যায়।আসেতা হটেক 

 

6াও এবং CহামাE উভেয়েরই পিরকÇনা অনসুাের ব5িI লাভGাি�র উেhেশ5 সামািজক িবিনময় স+ক-  

G`ত কের। Cযখােন 6াও-এর সামািজক িবিনমেয়র মেডল অথ-ৈনিতক মানেুষর ব5বহার Cসখােন 

CহামােEর মেডল অথ-ৈনিতক পায়রার ব5বহার। 
 

6াও সাংেকিতক অ2িjয়াবাদ, কায-বাদ এবং সংঘষ- ত/েক একT যুিIযুI কাঠােমায় বাধেত Gশংসনীয় 

CচRা কেরেছন Cস, সামািজক একতা এবং সংগঠনেক জ| Cদয় Cয সকল উপাদান এবং ব5িIর pারা 

তার আÉ�ীকরণ িকভােব হয়, এর উে>খও 6াও ªV�পূণ- ভােব কেরেছন। 6াও সমােজ সংঘাত-এর 

উৎস এবং পিরবত- েনর শিIরও উে>খ কেরেছন, Êাও সমােজ Pমতা এবং শিIর কাঠােমা এবং 

সামািজক মলূ5েবাধ এবং মানদেqর িবেkষণও Gশংসনীয়ভােব কেরেছন। 
 

6াও-এর ত/ এইভােব সমােলািচত হেয় থােক Cয- 

 

1. এেত সমাজশা¢ীয় ধারণার ভা½ার থাকেলও তা uR এবং িবHৃত নয়। 

 

2. এেত অেনক তে/র সংিমdণ ঘেটেছ। 
 

3. 6াও-এর সামািজক িবিনমেয়র ধারণা খুবই িশিথল। এম. Cজ. মেুËর মেত, 6াও CহামােEর 
Cথেক ত/গত পরীPা Cহতু অিধক CচRা কেরেছন, িকb তার Gভাবশালী হওয়ার CPেX যেথR 

সেÌহ আেছ। 

 

4. 6াও-এর উেhশ5 জTল কাঠােমােক uRভােব Gকাশ করা, িকb িতিন িবিনময় ও Pমতােক 
Cকবল উপ-পিরকÇনা�েপই Gকাশ করেত Cপেরেছন। 

 




